STATUT
SAMOSTALNOG SINDIKATA

RADNIKA U BHRT-u

Sﬂrajevo, 09.12.2014. godine



Na osnovu &l 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama BiH (,,SluZzbeni glasnik BiH* , br.
32/01, 42/ 03, 63/08 i 76/11), Osnivatka Skupstina Samostalnog sindikata radnika u BHRT-u, na
siednici odrzanoj u Sarajevu, dana 09.12.2014. godine, donijela je

STATUT

Samostalnog sindikata radnika u BHRT-u

I — OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Samostalni sindikat radnika u BHRT-u (u daljem tekstu: Sindikat) je osnovan Odlukom o
osnivanju koju je donijela Osnivatka Skupstina 09.12.2014. godine u Sarajevu , u skladu sa
Zakonom o udruZzenjima i fondacijama Bosne | Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon)

- Clan 2.
Ovim Statutom u skladu sa ¢lanom 12. Zakona ureduje se:

a) Puni i skraceni naziv i sjediste Sindikata;

b) Ciljevi i djelatnosti Sindikata;

C) Pﬂstu;ﬁak za primanje i iskljucivanje ¢lanova;

d) Organi Sindikata, nadin na koji se biraju, ovlas¢enja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, lica oviad¢ena da sazovu skupstinu, uslove i nain raspustanja,
odnosno prestanka rada; |

e) Pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Sindikata, kao 1 organ
ovlasten za nadzor nad koriStenjem tih sredstava;

f) Javnost rada;

g) Nadin podnoSenja finansijskog izvjestaja 1 izvjestaja o radu;

h) Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donoSenje drugih opStih akata;

1) Opis,oblik i sadrzaj pe€ata i znaka Sindikata;

J) Zastupanje Sindikata;

k) Uslovi i postupak spajanja i podjele, odnosno prestanak rada Sindikata; i

) Postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slu€aju raspustanja
i prestanka rada UdruZenja i

- m) Druga pitanja od znadaja za organizaciju i djclovanje UdruZenja.



Clan 3.

Sindikat je nezavisno, nepolititko, samostalno, dobrovoljno interesno udruZenje zaposlenih u
Radioteleviziji Bosne i Hercegovine radi rjeSavanja pitanja od zajedni¢kog interesa, njegovih
¢lanova sa ciljem sveukupnog poboljsanja statusa, radnih i1 Zivotnih uslova ¢lanova Sindikata.

Clan 4.
Sindikat djeluje na cijelom podru¢ju Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

Sindikat sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar kod nadleZnog Ministarstva sa
pravima i obavezama i odgovornostima koji proisticu iz Zakona 1 ovog Statuta.

II NAZIV 1 SJEDISTE
Clan 6.
Puni naziv Sindikata je:

Samostalnt sindikat radnika u BHRT-u
Samostalni sindikat djelatnika u BHRT-u
CamocTtanuu cunaukar pagHmuka y bXPT-y

Skraceni naziv Sindikata glasi: SSR u BHRT-u, SSD u BHRT-u, CCP y BXPT-y
Naziv Sindikata je istovjetan na sva tri sluZbena jezika koja su u upotrebi u Bosni i Hercegovini
SluZbena upotreba naziva je na latini¢nom i CiriliCnom pismu.

Clan 7.

Sjedite Sindikata je: Sarajevo, ulica Bulevar Mese Selimoviéa broj 12.

[1I - CILJEVI I DJELATNOST I SINDIKATA
Clan 8.
Cilievi 1 djelatnosti Sindikata su:

- ostvarivanje prava na rad i zaStitu prava iz rada po osnovu rada zaposlenih u
Radioteleviziji Bosne i Hercegovine;

- zalaganje za realnu cijenu rada kojom zaposlenik moZe obezbijediti zadovoljavanje
osnovnih ekonomskih, socijalnih, kulturnih, obrazovnih i drugih potreba;



- rad na obezbjedenju uslova za slobodno sindikalno djelovanje;
- obezbjedenje besplatne pravne zastite za &lanove Sindikata;
- zalaganje za pruZanje pravnih savjeta iz zastite radnopravnih odnosa;

- zalaganje za obezbjedenje odgovarajucih uslova za rad, humanizaciju rada i uvodenje
savremenih sredstava rada i tehnologije;

- rad na iniciranju dogradnje, dono3enja i primjene zakonske i podzakonske regulative
kojom se obezbjeduje ekonomska i socijalna za$tita i sigurnost &lanova Sindikata i
njihova radnopravna zastita; ' |

- saradnja sa nadleZnim organima i organizacijama, sindikatima, udruZenjima u Bosni 1
Hercegovini i inostranstvu, u skladu sa Zakonom;

- uspostavljanje partnerskog odnosa sa postodavcem i jaanje pregovarackih pozicija;
- osposobljavanje ¢lanova Sindikata za djelovanje u novom trziSnom privrednom sistemu;

- rad na iznalaZenju moguénosti za rjeSavanje egzistencijainih problema &lanova i -
obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti ¢lanovima, putem raznih vidova pomoci i
saradnja sa domadim i inostranim-donatorima u vezi sa obezbjedenjem te pomoci.

Clan 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva Sindikat ¢e koristiti sve legaine oblike i metode sindikalne borbe, a
posebno:

- pregovaranje sa Poslodavcem, institucijama i drugim organima;

- isticanje zahtjeva drZavnim organima, poslodavcima, institucijama i drugim organimau
kojima se odlucuje o pitanjima od interesa za zaposlene; -

- upozoravanje i podrka na opravdanosti sindikalnih zahtjeva;

- organizovanje Strajka u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Obustava rada ¢lanova Sindikata moZe se sprovoditi samo u skladu sa propisima o 3trajku.

IV ORGANIZACIJA SINDIKATA T PRINCIP1

Clan 11.

Sindikat moZe imati niZe organizacijske uspostavljene oblike tj. PodruZnice, ¢ime se osigurava
teritorijalna pokrivenost cjelokupnog podrudja Bosne i Hercegovine, ravnomjernija teritorijalna
zastupljenost Elanstva u organima upravijanja Sindikata, njihova medusobna povezanost, kao 1
nacelo subordinacije i koordinacije upravnih organzi Sindikata.



Odluku o otvaranju podruznica donosi Skupstina Sindikata, natpoloviénom veéinom é&lanova
Skupstine, na svom redovnom zasjedanju.

PodruZnica nema svojstvo pravnog lica, ali ima svoj Poslovnik, organe upravljanja koje odredi
SkupStina u skladu sa ovim Statutom, a u nazivu i pe€atu prilikom rada i poslovanja koristi naziv
i znak Sindikata. ‘

¥

Podruznice Sindtkata su:

Podruznica Sektora BHR 1 (Radio Bosne i Hercegovine)

Podruznica Sektora BHT1 (Televizija Bosne i Hercegovine)

Podruznica Odjela Muzicka produkcija BHRT

PodruZnica ured /direkcija generalnog direktora

Podruznica Sektora RTV produkcija BHRT (Radio-televizijska produkcija BHRT)
PodruZnica Sektora PEP BHRT (Prenos i emitovanje programa BHRT)
Podruznica ITC BHRT (Informativno-tehni¢ki centri BHRT)

Podruznica Sektora Imovina i upravljanje BHRT

PodruZnica Sektora Zajednicke funkcije BHRT
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Clan 12.
Organi podruZnice su: povjerenistvo i povjerenik.
Clan 13.

Povjerenidtvo sindikalne Podruznice je organ Sindikata koje biraju ¢lanovi Sindikata na sastanku
PodruZnice i broji najmanje tri ¢lana. |

Na Celu sindikalne PodruZnice i povjereniStva nalazi se sindikalni povjerenik izabran od strane
Podruznice, a potvrden od strane Skupstine Sindikata, na mandat od &etiri godine s moguénoséu
reizbora.

Clanovi Sindikalne PodruZnice se sastaju najmanje tri puta godidnje.

Clan 14.

Osnovni zadaci povjerni§tva-povjernika

Sindikalni povjernik odnosno sindikalno povjernistvo sindikaine Podruznice radi na zadacima i
aktivnostima koje mu povjeri ¢lanstvo na temelju Programa rada. |

Osnovni zadaci sindikalnog povjerenika su:

- da prati ostvarivanje prava zaposlenika - &lanova u vlastitoj sredini, ;,

- da preduzima potrebne mjere kada se ta prava naruavaju, te traZi pomo¢ izvan kolektiva
kada to ocijeni potrebnim;

- da uolt interese zaposlenika, odnosno ¢lanstva, da ih objedini i oblikuje u zajednicke
interese konkretne sredine;



- da komunicira sa rukovodnim osobljem u kolektivu, pregovara sa poslodavstvom o
pravima 1z kolektivnog ugovora, posreduje izmedu sindikalnih organa i ¢lanstva;

- da prima prituzbe &lanova, vr$i animiranje novih &lanova, vrsi kontrolu redovne naplate
Clanarine, inicira izradu kolektivnog ugovora, rjeSava prituzbe, zastupa i _predstaﬂja
¢lanstvo podruznice, vrsi ostwirivanje zastite prava i radnih odnosa i zatite na radu;

- radi na obrazovanju &lanova; - |

- bira delegate u Skupstinu Sindikata, u skladu sa ¢lanom 26. ovog statuta.

Clan 15.

Ako povjerenik radi suprotno odredbama Statuta i drugih akata ovog Sindikata moZe mu se
1zglasati nepovjerenje od strane sindikalne podruZnice odnosno moze se smijeniti Odiukom
Upravnog odbora sindikata.

Sindikalna podruzZnica vodi evidenciju o svojim ¢lanovima i istu dostavlja Sindikatu radi vodenja
evidencije &lanstva Sindikata. |

Clan 16.

Sastanke saziva i vodi povjerenik. O odrzavanju sastanaka Sindikalne podruZnice &lanovi
Sindikata moraju biti obavjesteni najmanje pet dana prije odrZavanja sastanka, putem oglasne
ploge. Na poletku sastanka sindikalni povijerenik predlaze dnevni red, koji se moZe izmjeniti ili
dopuniti na prijedlog Clanova.

"Clan 17.

Sindikatna podruznica moZe punovazno zauzimati stavove, davati misljenje, usvajati zakljucke i
pokretati inicijative ako je prisutno vi$e od polovine &lanova sindikalne podruZnice. Zauzimanje
stavova, davanje misljenja, usvajanje zaklju¢aka i pokretanje inicijativa se donose veéinom
glasova prisutnih ¢lanova. | .
Rasprave i diskusije na sastanku se mogu voditi isklju¢ivo u skladu sa usvojenim dnevnim
redom. |

Tokom odrZavanja sastanka vodi se i safinjava zapisnik koji na kraju potpisuje sindikalni
povjerenik.

Zapisnik mora obavezno da sadrZi: mjesto i vrijemc odrzavanja sastanka, broj prisutnih i
poimeniéno navednth &lanova Sindikata, dnevni red, usvojene odluke i zakljucci u skladu sa;
predioZenim dnevnim redom. Zapisnik moZe da sadr?i i kraéi sazetak diskusija o najznadajnijim.

tatkama dnevnog reda. Povjerenik PodruZnice dostavlja zapisnik sa sastanka Upravnom odboru
Sindikata.

V ~-POSTUPAK ZA PRIMANJE 1 ISKLJUCIVANJE CLANOVA



Clan 18.

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

Clan Sindikata moZe postati svaki zaposleni, kao i penzionisani radnik Rad:otelew?ue Bosne |
‘Hercegovine koji se dobrovoljno u€lanuje u Sindikat potpisivanjem pristupnice pod uslovom da
prihvata Statut Sindikata, ciljeve i djelatnosti Sindikata.

Clanstvo u Sindikatu moZe biti i po&asno za lica koja su u zna&ajnoj mjeri doprinijela razvoju,
ugledu t snazi Sindikata.

Clanstvo u Sindikatu miruje du?nosnicima i radnicima koji kao &lanovi Sindikata Sleknu
pregovaracka ovlastenja na strani poslodavca.:

Clan 19,

Clan Sindikata ne moZe postati lice koje je sudski osumnjiceno ili osudeno za neko od tegkih
kriviénih djela kao i lica koja pripadaju organizacijama ili udruZenjima koja su od strane
medunarodnih organizacija ili organa u Bosni i Hercegovini definisane kao orgamzacue koje
svojim programskim ciljevima narudavaju ljudska prava i slobode.

Clan 20.

Prijem se vr$i na nadin i u postupku utvrdenim Statutom.

Pristupanje Sindikatu vr§i se na oshovu pismene izjave &iji sadrZaj i oblik utvrduje Upravm
odbor Sindikata.

Na osnovu izjave iz stava 2. ovog ¢lana, Upravni odbor Sindikata donosi odluku o prijemu u
¢lanstvo Sindikata. '
Sindikat vodi spisak i jedinstvenu evidenciju ¢lanova Sindikata.

Clan 21.

Svaki ¢lan Sindikata moZe slobodno istupiti iz ¢lanstva u Sindikatu dostavljanjem pismene

izjave, na osnovu koje Upravni odbor Sindikata prihvata pismenu izjavu o prestanku ¢lanstva u
Sindikatu.

Odluku o prestanku &lanstva Upravni odbor donosi i kada zanemaruje svoje duznosti koje ima
kao Elan Sindikata. Odluku o iskljugenju iz &lanstva u Sindikatu, Upravni odbor Sindikata donosi
kada &lan teze povrijedi odredbe ovog statuta ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima
Sindikata. |

Protiv odluke Upravnog odbora o iskljuenju, iskljudeni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini u roku
od 15 dana od dana prijema odluke.

Odluka Skupstine je konaéna.

Brisanje iz evidencije ¢lanova Sindikata vr3i se u slu¢aju smrti &lana, te na osnovu odluka
Upravnog odbora Sindikata u sluéaju iz st. 1, 2 i 3. ovog &lana.



Prestankom 1l 1skljucenjem i1z Elanstva prestaju sva prava koja proizilaze iz ¢lanstva u Sindikatu.

Clan 22.

Clan Sindikata ima pravo:

1

- Da ucestvuje u svim oblicima rada i sindikalne borbe*Sindikata;

- Daiznosi misljenje, stavove, zahtjeve i pokrece inicijative u organima Smdlkata

- Da bude biran u organe Sindikata i da uCestvuje u biranju;

- Da mu Sindikat u okviru raspolozivih moguénosti, obezbjedi besplatnu pravnu pomoc u
‘ostvarivanju prava po osnovu rada;

- Da bude pravovremeno i kvalitetno informisan o svim bxtmm pitanjima rada i u vezi sa
radom Sindikata;

- Da Sindikat zadtiti njegove interese;

- Da ima potpunu zadtitu u slutaju ugroZavanja njegovih prava zbog pripadnosti Sindikatu

ili obavljanja poslova u Sindikatu; |
- Da bude nagradivan za svoj izuzetan doprinos u radu Sindikata.

Clan 23.
Clan Sindikata je duzan:

- Da postuje odredbe ovog Statuta;

- Da odgovorno i &asno obavlja duznosti na koje je izabran u Sindikatu;

- Da redovno placa ¢lanarinu;

- Da ¢uva imovinu Sindikata;

- Da uééstvuje u organizovanim akcijama Sindikata;

- Da sprovodi odluke i uputstva bez obzira na stavove koje je imao u procesu odludivanja;

- Da razvija odnose u Sindikatu na na¢elima postovanja ljudskih prava, osnovnih sloboda i
radni¢ke solidarnosti, te da postuje slobodu li¢nosti.

Clan 24.

Zbog iznijetog misljenja ili zauzetog stava u radu organa Sindikata ¢lan ne moZe biti izloZen bilo
kakvim pritiscima ili sankcijama.

Svaki ¢lan Sindikata moZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje nistavosti
opceg akta Sindikata koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog opceg akta Sindikata,
a najkasnije u roku od $est mjeseci od dana dono3enja tog akta.

VI- ORGANI SINDIKATA



Clan 25.
Organi Sindikata su:

[. Skupstina;

2. Upravni,odbor;

3. Nadzorni odbor;

4, Statutarna komisija;
5. Predsjednik Sindikata.

1. SkupStina Sindikata
“Clan 26.

Skupstina je najvisi organ Sindikata.
Skupstinu ine delegati koje predlaZu sindikalna povjerenistva sindikalne podruznice
proporcionalno Eroju ¢lanstva podruZnice, na taj nadin §to se na svakih 7 ¢lanova sindikalne
podruZnice bira jedan delegat u Skupstinu.
Prilikom izbora delegata SkupStine i rukovodstva Sindikata vodi se raduna o ravnopravnoj
zastupljenosti sindikalnih podruZnica, vodeéi raduna o nacionalnoj i polnoj ravnopravnosti.
Skupstina Sindikata moZe biti redovna, izborna i vanredna.
Redovna Skupstina se odrZzava najmanje jednom u toku kalendarske godine.
lzborna SkupStina se odrZava svake 4 (Cetiri) godine.
Vanredna SkupStina se odrzava po potrebi zbog odlugivanja o pitanjima znadajnim za rad |
Sindikata.
Skupstinu saziva predsjednik Skupstine.
Pismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu &lanovima Skupstine se
dostavljaju najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
Predsjednik je duZan sazvati Skup§tinu (redovnu ili vanrednu):
- na prijedlog Upravnog odbora ;

| - na zahtjev 1/3 &lanova Skuptine.

Ukoliko predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primljenog zahtjeva,
SkupStinu saziva prediagag.

Clan 27.

Sindikat ima predsjednika Skupstine.

U sluCaju odsutnosti predsjednika Skupstine istog privremeno mijenja osoba koju izabere
Skupstinska vedina na samom zasjedanju. |

Mandat predsjednika Skupstine je Cetiri godine s moguénoscéu reizbora.

Skupstina vodi zapisnik sa sjednica ¢iji je sastavni dio verifikovani spisak delegata Skupstine.



‘Skupitina redovno imenuje i zapisniara i ovjerivaca zapisnika.
Predsjenik Skupstine:
- stara se o organizovanju i radu Skupstine i saziva njene sjednice;
- priprema materijal za njene sjednice;
- predlaze dnevni red sjednice;
- predsjedava sjednicama Skupstine;
- stara se o izvrienju odluka, zakljucaka i drugih akata Skupstine;
- koordinira rad organa i tijela Skupstine; '
- vr8i i druge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom 1 ovim Statutom;
- potpisuje odluke koje donosi Skupitina Sindikata.
Predsjednik moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:
- na sopstveni zahtjev;
- ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno bez opravdanth razloga;
- ako svojim radnjama u vezi sa radom predsjednika rusi ugled Sindikata; |
- drugim sluéajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata. -

Clan 28.

Skupstina radi u sjednicama i kvorum je nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine.

Skup3tina donosi odluke nadpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine izuzev,
donoSenja Statuta Sindikata i odluke o prestanku rada Sindikata koje se donose dvotreéinskom
vec¢inom glasova ¢lanova.

Glasanje na Skupstini je javno, ukoliko se na samoj Skupétini ne utvrdi tajni nadin glasanja.
Clanovi Upravnog odbora Sindikata imaju pravo glasa na sjednicama Skupstine sindikata po
svim pitanjima osim kada se glasa o izvjeStaju o radu i finansijskom izvjeStaju sindikata.
SkupStina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Poslovnikom se bliZze ureduju pitanja unutra$nje organizacije i rada SkupStine, uvijeti za rad
Skupstine, postupak dono3enja odluka i drugih op€ih akata, naCin glasanja o pojedinim pitanjima
od znacaja za funkcionisanje Skupstine. |

Clan 29.

U radu Skupitine, bez prava odludivanja mogu prisustovati pozvani predstavnici drugih pravnih
lica sa kojima Sindikat ostvaruje saradnju i predstavnici drzavnih organa i medija.

Clan 30.

Skupstina Sindikata je nadlezna za:
- dono3enje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata odredenth Statutom;
- donoSenje programa rada i godi$njeg plana rada Sindikata;
- donosenje Pravilnika o finansiranju organa Sindikata na prijedlog Upravnog odbora;




+ - razmatranje i usvajanje lzvjestaja o radu Upravnog odbora izmedu dvije sjednice

Skupstine;

- usvajanje zavr$nog ratuna Sindikata za prethodnu godinu i finansijskog plana za tekucu
godinu; ' |

- odlu¢ivanje o spajanju ili podjeli u drugo udruZenje i prestanka rada Sindikata;

- imenovanje i razrje$enje predsjednika Skupstine, Glanova Upravinog odbora, |
predsjednika Sindikata, ¢lanova Nadzornog odbora i Statutarne komisije;

- razmatranje i usvajanje poslovnika g radu Skuptine;

- imenovanje lica ovladtenih za zastupanje Sindikata u pravhom prometu;

- donodenje odluke o osnivanju pravnog lica u skladu sa Zakonom;

- dono8enje odluke o formiranju podruinica u skladu sa Zakonom 1 ovim statufom;

- dono3enje odiuke o ¢lanarini;

- donosenje odluke o raspolaganju preostalom imovinom i drugim sredstvima Sindikata
nakon odluke o prestanku rada Sindikata ili drugih statusnih promjena;

- rje3avanje po Zalbama ¢lanova Sindikata u drugom stepenu;

- donosenje odluke o udruZivanju u druge saveze, udruZenja i asocijacije u zemlji 1
itnostranstvu; |

- donoSenje odluke o promjeni naziva i sjedista i znaka Sindikata,

- vrienje drugih poslova koji nisu u nadleznosti drugih organa Sindikata.

2. Upravni odbor

Clan 31.

Upravni odbor je izvrni organ Skupitine.

Upravni odbor ¢ini 20 ¢lanova: Predsjednik, 2 potpredsjednika i 17 ¢lanova.

Upravni odbor bira i razrjeSava Skupstina Sindikata iz reda svojih ¢lanova nadpolovi¢nom
vecinom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Setiri) godine s moguéno3cu reizbora.

Predsjednik Upravnog odbora je ujedno i predsjednik Sindikata.

Na prvoj sjednici Upravnog odbora Sindikata, ¢lanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe dva
potpredsjednika Upravnog odbora Sindikata i izvr8nog sekretara Sindikata.

Clan 32.

Upravni odbor radi u sjednicama koje odrzava najmanje jednom u tri mjeseca, a vanredno po
potrebi.



Kvorum Upravnog odbora je nadpoloviéna veéina svih Elanova Upravnog odbora odnosno 11
glanova Upravnog odbora Sindikata, a odluke donosi nadpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih
&lanova U nravnog odbora.

Upravni odbor i svaki njegov pojedina¢ni ¢lan su odgovorni Skupétini.

Clan 33.

Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

L=

priprema sjednice Skupstine;

priprema nacrt. Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Skupétina;
upravlja imovinom Sindikata;

daje prijedloge, mi§ljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva Sindikata:

podnosi godinji izvjestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;

utvrduje godisnji obracun o izvr§enju plana prihoda i rashoda Sindikata i podnosi ga
Skupstini na razmatranje i usvajanje; |

odlucuje o iskljucenju &lanova iz Sindikata u prvom stepenu: |
pratl provedbu finansijskog plana prihoda i rashoda Sindikata i donosi odluke o upotrebi
sredstava; |

donosi odluku o formiranju komisija, odbora, struénih timova, sekcija radt realizacije
postavljenih ciljeva Sindikata; |

bira izvrinog sekretara Sindikata;

priprema analize, informacije i druge materijale za Skupétinu;

predlaZe programe i planove razvoja Sindikata;

donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;

priprema i utvrduje izvjestaj o radu za svaku kalendarsku godinu, odnosno period izmedu
dvije sjednice Skupstine i podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;

imenuje i razrjeSava tehnickog sekretara Sindikata:

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom i koje mu stavi u nadleznost
Skupstina.

élan 34.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su izabrani i to:

na sopstveni zahtjev; |

ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled Sindikata;

drugim sluCajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.

Clan 35,

Predsjednik Upravnog odbora Sindikata obavlja sljedeée poslove:



saziva sjednice Upravnog odbora samotincijativno ili na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Upravnog odbora 1 rukovodi njenim radom;
stara s¢ o provodenju programa rada, odluka, zakljucaka i smjernica Skupitine i Upravnog
aodbora Sindikata;

. stara se o provodenju plana rada Upravnog odbora; -

- sacinjava godisnji i polugodi$nji izvjestaj o svom radu i podnosi ga Upravnom odboru na

razmatranje 1 usvajanje; |

. potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;
- odrzava stalne kontakte sa javno3¢u i promovira ciljeve 1 djeltnosti Sindikata;

- vrsi i druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Sindikata,

Clan 36.

Upravni odbor moZze, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvr3avanja svojih poslova i zadataka,
posebnom odlukom obrazovati komisije, radna tijela, odbore, stru¢ne timove, sekcije i sl.
Odlukom 1z prethodnog stava utvrduje se sastav, djelokrug, broj ¢lanova i nadin ostvarenja

odgovornosti ovih radnih tijela.
Clan 37.

- Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
Posloviikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nadin rada, glasanja i
donosenja odluka Upravnog odbora.

3 Nadzorni odbor
Clan 38.

Nadzorni odbor je organ Sindikata koji &ine tri €lana: predsjednik i dva ¢lana koje bira Skupstina
Sindikata iz redova svojih &lanova, na mandatni period od &etiri godine, sa moguénodcu reizbora.
Nadzorni odbor kontrolise i vr3i nadzor nad ostvarivanjem p-olitike,, raspodjele 1 koristenja
materjalno-finansijskih sredstava Sindikata i o tome redovno obavjestava Skupitinu.
T:ladzornom odboru moraju biti dostupna sva dokumenta za njihov rad.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi ni jednog drugog organa i tijela Sindikata.
Nadzorni odbor na svojoj ptvoj sjednici donosi Poslovnik o radu. '
Nadzorni odbor najmanje jednom godisnje podnosi Izvjestaj o radu Skup§tini Sindikata.
Nadzorni odbor donosi odluke nadpolovi¢nom vecinom ¢lanova Nadzornog odbora.

Sjednice nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora Sindikata.

4. Statutarna komisija



Clan 39.

Statutarnu komisiju €ine tri ¢lana, predsjednik i dva ¢lana koje imenuje Skupétina na period od 4
godine sa mogucnoséu reizbora. .

Clanovi Statutarne komisije ne mogu biti birani u druge organe i tijela Sindikata.
Statutarna komisija odlucuje veéinom glasova svih ¢lanova Statutarne komisije Sindikata.

Clan 40.

Statutarna komistja ima slijedeée nadleznosti da;

|. Brine o uskladenosti Statuta Sindikata sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine,

2. Brine o uskladenosti pravilnika i drugih opéih akata Sindikata sa Statutom Sindikata,

Tumadi Statut i druga opca akta Sindikata,

4. rjeSava Zalbe u vezi primjene Statuta.

hd

4. Predsjednik Sindikata
Clan 41.

Sindikat ima predsjednika Sindikata, kojeg bira i razrje3ava Skupitina.
Mandat predsjednika je 4 (Cetiri) godine s moguénodcu reizbora.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Predsjednik sindikata je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora Sindikata.

Clan 42.
Predsjednik Sindikata

- zastupa Sindikat u pravnom prometu;

-~ saziva sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne treéine
clanova Upravnog odbora i rukovodi njthovim radom i radom Sindikata;

- stara se o provodenju programa rada, odluka, zakljugaka i smjernica Skupstine;

- stara se o provodenju plana rada Sindikata;

= sadinjava godidnji izvjestaj o svom radu i podosi ga Upravnom odboru i na razmatranje i
usvajanje;

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

- odrzava stalne kontakte sa javno§éu i promovira ciljeve i djelatnosti Sindikata;

- odlucuje o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva Sindikata;

- naredbodavac je u izvrSenju finansijskog plana;

- stara se o 1zvrSenju odluka, zadataka i zaklju¢aka Skupstine;




- nastupa u ime Sindikata u odnosima sa trectm licima;

- podnosi izvjestaj o radu u Skupitini;

- priprema 1 predlaze nacrt budzZeta za rad Sindikata, Upravnog odbora i Skupstine;

- stara se o pravilnom koristenju imovine Sindikata, o urednom obavljanju materijalo-

finansijskog poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrenju struénih 1| administrativnih

hoslova; - X
- vrdi i druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Sindikata;

VII —1ZVSNI SEKRETAR
Clan 43.

Sindikat ima lzvinog Sekretara kojeg imenuje i razrjeSava Upravni odbor Sindikata na mandatni
period od Cetiri godine sa mogucénoséu ponovnog izbora.
Sekretar je za svoj rad odgovoran Skupétini i Upravnom odboru Sindikata,
Sekretar Sindikata: |
-~ vodi zapisnike sa sjednica Upravnog odbora t Skupstine;
- pomaze u radu Sindikata, predsjedniku Skupstine 1 predsjedniku Upravnog odbora;
- priprema sjednice Upravnog odbora i Skupétine;
- vodi I ¢uva arhivu Sindikata;
- u dogovoru sa predsjednikom Skupstine i predsjednikom Upravnog odbora obavjestava
sredstva javnog informisanja o aktivnostima Upravnog odbora i1 drugih organa Sindikata;
- obavlja struCne 1 druge poslove za potreba Sindikata;
- vodi centralnu evidenciju o ¢lanstvu.

VI - ODBORI I KOMISIJE

Clan 44.

Odbor ili komistju ¢ine najmanje tri €lana koje bira SkupStina, a osnivaju se prema potrebama
rada Sindikata.

Clanovi odbora ili komisije na konstituisanoj sjednici izmedu sebe biraju Predsjednika
odbora/komisije koji saziva sastanke odbora/komisija, a sastaju se po potrebi, 1 za svoj rad

odgovorni su Skupstini.

IX— INFORMISANJE 1 JAVNOST RADA SINDIKATA

W’

Clan 45.

Rad Sindikata je javan.
Sindikat je duzan omoguditi nadzor nad zakonito$céu rada nadleZnom Ministarstv.

]



19'* #ani Sindikata su du¥ni da &lanovima Sindikata i ovlastenim predstavnicima sredstava
informisanja ucine dostupnim podatke, informacije i isprave koje se odnose na rad Sindikata.
Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama Skupstine i da
iivjeﬁtév&iu o radu tog organa, osim u slu€ajevima kada Skup3tina odlu¢i drugacije.

Clan 46.

T

Clanovi Sindikata imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa Sindikata.
Za informisanje ¢lanova Sindikata zaduZen je predsjednik Sindikata.

Clan 47.

lzuzetno, -opstim aktom koji donosi Upravnt odbor moZe se utvrditi da pojedine informacije,
podaci i isprave, predstavljaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se utvrditi odgovorna lica za
koristenje i zatitu informacija koje imaju karakter poslovne tajne.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima, kao i
podaci o kr$enju zakona i dfugih propisa.

X — ZASTUPANJE
' Clan 48.

Sindikat u pravoﬁn prometu sa tre¢tm licima zastupa predsjednik Sindikata,

XI - PECAT I ZNAK SINDIKATA
Clan 49.

Sindikat ima svoj pedat.

Pecat Sindikata je okruglog oblika, preénika 50 mm u kojem je kruZno ispisan naziv Sindikata na
latiniénom i ¢irilicnom pismui na tri sluzbena jezika 1 to: Samostalni sindikat radnika u BHRT-u,
Samostalni sindikat djelatnika u BHRT-u i Camocranuu cuuavkar paauuka y BXPT-y, i
sjediste: Sﬁrajevo‘/Capajeﬂo,'na‘ latini€nom i Cirili€nom pismu.

Sindikat moze imati vise pedata koji moraju biti numerisani brojevima, o &emu odluku donosi
Upravni odbor Sindikata.

Clan 50.

Sindikat ima svoj znak. Znak Sindikata predstavlia stilizovanu zgradu RTV doma u Sarajevu, 1
antenski stub emisione lokacije Hum. Ispod zanaka je ispisan puni naziv Sindikata na latini€nom
i Cirili€nom pismu na tri sluzbena jezika, jedan ispod drugog i to: Samostalni sindikat radnika u
BHRT-u, Samostalni sindikat djelatnika u BHRT-u 1 Camocranuu cuaukat paguka y bXPT-y.
Znak je u kombinaciji sivo bijele boje.

XII - TRAJANJE I PRESTANAK SINDIKATA



Clan 51.

Sindikat ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina ne donese |
odluku o prestanku rada Sindikata.

Clan 52.

Sindikat moZe prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Sindikata, Skupstina donosi dvotrecinskom vecinom svih
¢lanova Skupstine.

Incijativu za prestanak rada Sindikata moZe dati jedna trecina Clanova Sindikata ili Upravnog

odbora, u slucaju:

|. Ako je proteklo dvostruko vie vremena od vremena utvrdenog Statutom Sindikata za
odrzavanje Skupstine, a SkupStina nije odrzana; '

2. Ako se broj ¢lanova Sindikata smanji ispod broja tri;

3. U drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Incijativa se podnosi predsjedniku Upravnog odbora koji priprema materijal za Skupitinu.

Clan 53.

Sindikal prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama &lanova 51. 1 52. Zakona o
udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

XIH - SPAJANJE 1 PODJELA I PRESTANAK RADA SINDIKATA
Clan 54.

Sindikat se moZe spojiti ili podijelitii u drugo udruzZenje u skladu sa Zakonom.
Odluku iz prethodnog stava donosi Skupitina dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova Skupstine.

XIV — PRIHODI SINDIKATA
Clan 55.
Prihodi Sindikata su:

- ¢lanarina;



- prihodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizickih 1 pravnih lica, kako stranih tako
i domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina honorara 1 hénih 1zvora

pasivnth prihoda;

- prihod steden vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Sindikata, kako

je to odredeno ovim Statutom; J |

iz dijela dobiti koju ostvare pravna lica ili subjekti ¢iji je osnivaC Sindikat;

- iz drugih zakonom dozvoljenth izvora. |

XV — PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORISTENJE I RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA SINDIKATA, KAO 1 ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA NADZOR NA
KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clan 56.

Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Sindikata utvrduje se finansijskim planom (sa
pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), kojeg donosi Skupstina, na
prijedlog predsjednika Sindikata. | |

O upotrebi (koristenju) sredstava, u skladu sa finanstjskim planom, od!lucuje Upravi odbor.

Clan 57.

Sindikat djeluje po natelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava isklju¢ivo
za pro§irenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih ciljeva.

Sindikat je duzan upravljati imovinom sindikata sa paznjom dobrog domacina, na odgovoran |
zakonit nadin i u najboljem interesu ¢lanova Sindikata.

Nadzor nad koritenjem srestava Sindikata vis$i Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor je nadlean za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na finansijsko
poslovanje, posebno periodi¢nih, polugodiSnjeg i zavrsnog finansijskog izvjeStaja.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstine razmatra na redovnoj godisnjoj, a po potrebi na
vandrednoj sjednici Skupstine.

XVI — NACIN:PODNOSENJA FINANSIISKOG 1ZVJESTAJA 1 IZVJESTAJA O RADU
SINDIKATA :
Clan 58.

Skupstina na redovnoj godisnjoj sjednici usvaja Finansijski izvjestaj i izvjestaj o radu Sindikata,
za prethodnu godinu.
Sindikat je duZan da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opée prihvacenim



radunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa Zakonom 1 drugim
relevantnim zakonima.

Clan 59.

U sjedidtu Sindikata, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skup$tine i Upravnog
odbora, obavezno se Suvaju sljedec¢i dokumenti: Statut Sindikata, godiSnji obradun poslovanja
Sindikata, zapisnici i odluke Skupstine, Upravnog odbora i predsjednika Sindikata, akti tekuce
korespondencije © 1  drugi akti vezani za rad i  poslovanje  Sindikata.

XVII — PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA SINDIKATA

Clan 60.

[stovremeno sa odlukom o prestanku rada Sindikata Skupstina donosi plan likvidacije Sindikata,
kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obeveze Sindikata.

SkupStina imenuje likvidatora Sindikata &ija je duZnost da sastavi plan likvidacije imovine
Sindikata.

Imovina kod raspustanja sindikata, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ée se
nekom drugom sindikatu koji obavlja iste ili sli¢ne djelatnosti, a na osnovu odluke Skupstine.

XVIHI — POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, 1ZMJENA I DOPUNA STATUTA 1
DRUGIH OPSTIH AKATA SINDIKATA

Clan 61.

Osnovni opsti akt Sindikata je Statut Sindikata. |
Sindikat je obavezan svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom Ministarstvu u roku
utvrdenim Zakonom.

Sindikat moZe donositi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike.

Opsti akti moraju biti saglasni Zakonu i Statutu Sindikata.

Pojedinacni akti su odluke, rjeSenja, zakljudei, uputstva i misljenja.

Clan 62.

Na sastancima organa upravljanja i njegovim komisijama — odborima obavezno se sadinjavaju
zapisnici. ; |

Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odrZavati tok rada sastanka odluke koje su donijeli organi
upravljanja na svojim sjednicama.

Zapisnici moraju biti potpisani.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti svaki ¢lan Sindikata,

Inicijativa se podnosi Upravnom odboru, pisanim putem i sa odgovarjuéim obrazloZenjem.



Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini najmanje 30 dana prije dana odrzavanja sjednice
Skupstine.

Clan 63.

O izmjenama i dopunama statuta odlu€uje Skupstina 2/3 veéinom prisutnih &lanova.
Predsjednik Skupstine potpisuje odiuku o izmjenama irdopunama Statuta koji se smatraju
originalnim 1 ¢uvaju u arhivi Sindikata.

X1X — PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 64.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skup3tina Sindikata.
Clan 65.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u Registar kod
nadleZnog Ministarstva. |

Broj : 02/14
Sarajevo, 09.12.2014.godine
PREDSJEDNICA OSNIVACKE SKUPSTINE
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