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Prijedlog programa rada Samostalnog sindikata radnika u BHRT-u
za 2016. godinu

Zastita radno-pravnog statusa uposlenika
Poboljsanje materijalnog statusa uposlenika
Obrazovanje radnika

Aktivnosti na povecanju ¢lanstva

Pomo¢ ¢lanovima 1 ispracaj penzionera
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1. Zastita radno-pravnog statusa uposlenika

Odmah nakon §to Minsitarstvo pravde BiH da dozvolu za izmjene Statuta i
¢lanova UO, zapoceti razgovore sa menadZzmentom u vezi glavnih akata BHRT-
a. Traziti od menadzmenta ukoliko ima spremne nove pravilnike o radu,
sistematizaciji, organizaciji, platama 1 naknadama, napredovanju itd., da ih
dostavi UO kako bi zapoceli proces pregovora oko izmjene tih glavnih akata
BHRT-a. Osnovne odrednice pregovora sa menadZmentom moraju biti:
definisanje minimalne plate, omjer izmedu najvece 1 najmanje plate u BHRT-u u
maksimalnom rasponu od 1:5 1 potpisivanje kolektivnog ugovora.

Ukoliko menadzment ne bude imao spremne te dokumente, prioritetni zadatak
UO bi trebao biti da preko podruznica trazi primjedbe na dosadasnje akte i
nakon toga sacini set primjedbi koje bi dostavio menadzmentu i trazio da se
uvaze pri saCinjavanju novih akata BHRT-a.

Dok se ne izmjene aktt BHRT-a, uvazavajuci sitauciju u kojoj se trrenutno
nalazi BHRT, UO ¢e traziti zaStitu radno-pravnog statusa uposlenika kroz
postojece akte BHRT-a

2. PoboljSanje materijalnog statusa uposlenika

Osnovna stvar u ovom segmentu je ne dozvoliti bilo kakvo umanjenje plata
uposlenika. Ukoliko se desi ovakva situacija, Upravni odbor je duZan hitno
reagovati svim raspolozivim zakonskim sredstvima sindikalne borbe.

U pregovorima sa menadzmentom potrebno je iznijeti zahtjev da minimalna
plata u BHRT-u bude jednaka minimalnoj plati dogovorenoj u jednom od
entiteta. Zahtjev bi podrazumijevao da to bude minimalna plata iz onog entiteta
u kojem je definisana u vec¢em iznosu.
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Obzirom da su moguce izmjene Zakona o radu u institucijama BiH, a unutar
toga i odrednice o minimalnoj plati, UO ¢e uskladiti zahtjeve sa Zakonom.
Takoder, UO ¢e pokusati stupiti u kontakt sa zakonodavcem, kako bi
obezbijedio uces¢e ovog Sindikata u izradi novog zakona.

Slijedec¢i segment podrazumijeva obezbijedivanje razli¢itih pogodnosti za
clanove Sindikata, potpisivanjem ugovora u kojima bi bili definisani odredeni
popusti, odnosno povoljnosti pri placanju. U ovim aktivnostima bi uce$¢e morali
uzeti svi ¢lanovi UO, kao 1 ¢lanovi Sindikata ukoliko to zele.

3. Obrazovanje radnika

U razgovorima sa menadzmentom traZiti da menadZzment obezbijedi
obrazovanje radnika u skladu sa Zakonom. Kako po pitanju uvodenja novih
tehnologija, tako 1 po pitanju obrazovanja postojeceg kadra, kako ne bi morali
vrsiti dodatno zapoSljavanje. Puno bi bilo bolje kada bi menadZzment obezbijedio
odredene programe Skolovanja (ne nuzno i placao) za trenutno zaposlene, nego
uposljavanje novih radnika i otpustanje onih koji ve¢ imaju iskustvo u radu na
BHRT-u. Takvi programi bi se mogli uraditi u dogovoru sa obrazovnim
institucijama, obzirom da na nekim od njih 1 nasi uposlenici rade kao profesori.

4. Aktivnosti na poveéanju ¢lanstva

PokusSati povecati broj ¢lanova sindikata. To se moze posti¢i samo brzim 1
konkretnim akcijama iz prethodnog dijela programa. Takoder, potrebno je kroz
rad UO 1 povjerenistava Podruznica raditi na dvosmjernoj komunikaciji, kako sa
¢lanovima Sindikata, tako 1 sa svim onim radnicima koji su zainteresovani za
rad ovog Sindikata. Osnovnu ulogu u tome bi trebali odigrati informisanje 1
transparentnost u radu Sindikata.

5. Pomo¢ ¢lanovima i ispracaj penzionera

Samostalni sindikat radnika u BHRT-u ¢e 1 dalje nastaviti da pomaZe radnicima
kojima bude potrebna pomo¢ zbog zdravstvenih problema. U tom smislu, voden
dosada$njim iskustvom, Upravni odbor ¢e razmotriti izmjene Pravilnika o
dodjeli materijalne 1 finansijske pomoci.

Takoder, UO ¢e obezbijediti sredstva za ispracaj nasih kolega koji u 2015-0j
godini odlaze u penziju.



