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Program rada
Samostalnog sindikata radnika u BHRT-u za 2020. godinu

Uvod

Program rada Samostalnog sindikata radnika u BHRT-u, donosi se na osnovu
Programa rada za mandatni period 2019- 2023, kao i dosadasnjih aktivnosti Sindikata.
Na pocetku treba iznijeti par €injenica o radu SSR u BHRT-u, kao i radu menadzmenta
BHRT-a, po pitanju donoSenja niza akata u BHRT-u, u prethodnoj 2019. godini.

MenadZment BHRT-a je u martu 2019. dostavio SSR u BHRT-u prvu verziju Pravilnika
o organizaciji. Obzirom da taj dokument nije bio potpun, SSR u BHRT-u je odbio da
raspravlja o tom dokumentu i zatrazio od menadzZzmenta BHRT-a da se dostavi Pravilnik
o organizaciji koji ¢e biti kompletiran, ukljuujuci i dijelove organizacionih cijelina koje su
bile na razmatranju. Do danas SSR u BHRT-u nije dobio novu verziju ovog dokumenta.
MenadZzment BHRT-a je dostavio SSR u BHRT-u, prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju i
prijedlog Pravilnika o napredovanju. SSR u BHRT-u je dostavio svoje misljenje i
primjedbe na te pravilnike menadzmentu BHRT-a u oktobru 2019.

Do danas SSR u BHRT-u nije dobio odgovor na te primjedbe.

Samostalni sindikat radnika u BHRT-u je u skladu sa Programom rada za 2019. godinu
izradio prijedlog Kolektivhog ugovora i dostavio ga menadZzmenetu BHRT-a.

Trenutno se ¢eka odgovor menadzmenta o pokretanju pregovora.

Menadzment BHRT-a je obec¢ao da ¢e dostaviti SSR u BHRT-u prijedlog novog
Pravilnika o radu, ali do danas SSR u BHRT-u nije dobio taj dokument.

Obzirom na sve navedeno, kao i da prijedlog Kolektivhog ugovora djelimi¢éno obuhvata i
pitanja iz navedenih pravilnika, glavni dio svojih aktivhosti SSR u BHRT-u bi usmjerio na
pregovore oko novog Kolektivhog ugovora.

Slijedeca najbitnija aktivnost Sindikata bi bila na donoSenju novih dokumenata BHRT-a,
Sto ¢e u mnogome zavisiti od spremnosti menadzZzmenta da dostavi dokumente i
pregovara o njima.

Obzirom na potpisani ugovor sa EP BiH, stabilno finansiranje BHRT-a u 2020. godini u
trenutnim parametrima ne bi trebalo doci u pitanje. Sindikat bi pratio razvoj situacije, ali
bi fokus ipak bio na prethodnim pitanjima.

Sindikat bi nastavio sa dosadasnjim aktivnhostima zastite prava radnika, poboljSanja
materijalnog statusa ¢lanova, kao i na povecanju €lanstva, uz nastavak saradnje sa
drugim sindikatima i udruZenjima.

Kada je u pitanju finansijsko poslovanje, Sindikat bi i dalje pruzao pomo¢ svojim
¢lanovima, organizovao ispracaj za penzionere i sindikalni izlet, kao i pripremao
realizaciju novih projekata.



Kolektivni ugovor

Pregovori o Kolektivnom ugovoru bi se morali zavsiti u 2020. godini. Ukoliko do kraja
2020. ne bude potpisan kolektivni ugovor, kao i ukoliko menadzment BHRT-a bude
odbijao pregovore, Sindikat ¢ée morati pristupiti radikalnijim metodama od pregovaranja,
naravno u zakonski dozvoljenim okvirima.

O Kolektivnom ugovoru ¢e pregovarati kolegij UO (rukovodstvo).

Odluku o usvajanju Kolektivnhog ugovora ¢e donijeti Upravni odbor u skladu sa
Statutom.

Akti BHRT-a

Kao §to je reCeno u uvodu BHRT je poceo rad na Pravilniku o napredovanju, ali ¢e tu
trebati dosta posla i pregovora sa menadzmentom kako bi se do$lo do kvalitetnog
rieSenja. Drugi nedostajuci akt, izuzetno bitan za radnike BHRT-a je Pravilnik o
posebnim i ekstremnim uslovima rada i rada na visini. BHRT takoder ima akte koje je
potrebno modernizovati u skladu sa izmijenjenim modernizovanim procesom rada, kao i
Stetnim djelovanjem na radnike u razli€itim oblicima rada.

1. Nedostajudi akti

Svjedoci smo da unazad 12 godina ne postoji nikakva strategija napredovanja u
BHRT-u, kao i da je napredovanje isklju€ivo vezano za status radnika, naklonjenost
njegovog rukovodioca, odnosno dobrih odnosa niZzeg menadzmenta sa visim.

lako je u prosloj godini, na insistiranje sindikata, izvrSen odreden broj napredovanja,
smatramo da strateski cilj sindikata mora biti da se napredovanje vrsi uz postivanje
pozitivnih kriterija, koji ¢e promovisati kvalitetan rad i kreativnost.

Nepostojanje kriterija za napredovanje dovodi do toga da jedan broj kvalitetnih radnika
nije bio u mogucnosti da napreduje, dok maniji broj radnika jeste. Ovim se ne dovodi u
pitanje da li su radnici koji su napredovali doista kvalitetni, jer vjerovatno veliki broj njih
to jeste, ali BHRT se mora na isti na€in odnositi prema svim radnicima i time izbjeci
diskriminaciju po osnovu napredovanja, koja je do sada €injena. Zbog svega toga, jedan
od osnovnih zadataka Sindikata u 2020. godini ¢e biti zahtjev menadZmentu BHRT-a da
se uvrste primjedbe sindikata i napokon donese Pravilnik o napredovanju.

Kada je u pitanju Pravilnik o posebnim i ekstremnim uslovima rada i rada na visini,
problematika iz ovog pravilnika je uvrdtena u Prijedlog Kolektivhog ugovora, te ¢e se
kroz pregovore, pokus$ati rjesiti i to pitanje.

Sindikat ¢e od menadzmenta BHRT-a trazit ¢e se donosenje Pravilnika o posebnim i ekstremnim
uslovima rada. Podruznica PEP se obavezuje da dostavi Upravnom odboru SSR u BHRT-u
misljenje menadZzmenta o njihovom prijedlogu Pravilnika o posebnim i ekstremnim uslovima
rada. Nakon dostavljanja miSljenja menadzmenta, UO ¢e traziti misljenje od pravnog savjetnika
Sindikata“

2. Zastarjeli akti

Trenutno BHRT ima Pravilnik o Zastiti na radu iz 2001. godine i tzv. tehnoloski pravilnik
iz 2006. godine. Oba Pravilnika su itekako zastarjela i potrebno je donoSenje novih
akata koji Ce biti u skladu s tehnologijom i procesima rada koji se sada primjenjuju i koji
Ce se u buducnosti primjenjivati u BHRT-u i sa aspekta procesa rada, kao i zastite na
radu, narocito kada je u pitanju definisanje profesionalnih oboljenja. Ovome treba dodati
da Kolektivni ugovor sadrzi poseban dio o Zastiti na radu, te ¢e se i na taj nacin probati
rijeSiti ovo pitanje.



Od menadZmenta BHRT-a traZit ¢e se donoSenje Pravilnika o posebnim i ekstremnim
uslovima rada. Podruznica PEP se obavezuje da dostavi Upravnom odboru SSR u
BHRT-u misljenje menadzmenta o njihovom prijedlogu Pravilnika o posebnim i
ekstremnim uslovima rada.nakon dostavljanja misljenja menadzmenta, UO ce traziti
miSljenje od pravnog savjetnika Sindikata.

3. Ostali akti
Naravno i svi ostali akti koji prate novu sistematizaciju, odnosno na koje se primjenjuje
kolektivni ugovor ¢e morati biti izmijenjeni.

Poboljsanje materijalnog statusa radnika

Sindikat bi nastavio sa dosadasnjim aktivnostima potpisivanja ugovora o saradniji, sa
razliCitim partnerima kako bi se ¢lanovima obezbijedili razni popusti i povoljnosti u
nabavci roba ili koriStenju usluga. Ukoliko bi se postigao sa menadzmentom sporazum
o uslovima rada Sindikata, mogao bi se vjerovatno obezbijediti veci broj partnera
Sindikata u ovom smislu.

Rad organa sindikata i aktivnosti na povecéanju €lanstva

Potrebno je aktivno u¢esée svih ¢lanova UO i povjereniStava Podruznica u aktivhostima
koje provodi Sindikat. Narocito ¢e biti potrebno puno truda i rada oko pregovora sa
menadzmentom oko Kolektivnog ugovora i donosenjem novih akata BHRT-a, gdje ¢e
najveci teret morati ponijeti rukovodstvo sindikata, ali e svi ostali morati viSe
ucestvovati u radu sindikata, kako bi se zadrzao nivo kvaliteta i efikasnosti u radu
Sindikata.

U 2020. godini bi se trebao izvrsiti obilazak ¢lanstva u IT-centrima kako bi se na licu
mjesta upoznali sa njihovim uslovima rada, kao i zahtjevima ¢lanova sindikata.

Cilj svake organizacije je povecanje broja ¢lanova. Duznost svakog ¢lana je da
promoviSe rad Sindikata kroz pozitivhu kampaniju, istiCuéi prednosti ¢lanstva u
reprezentativnom sindikatu, kao $to su pravo na pregovore sa menadzmentom, pravo
na $trajk, kao i druge povoljnosti vezane za ¢lanstvo u Sindikatu.

Saradnja sa sindikatima i udruzenjima

Sindikat bi morao nastaviti sa razvijanjem postojece saradnje sa sindikatima i medijskim
udruzZenjima u BiH, kao i poku$ati ostvariti saradnju sa svima onima koji budu iskreno
podrzavali naSe ciljeve. Takoder pokuSace djelovati i u regionalnim okvirima, u skladu
sa mogucnostima.



